
     Belediyemiz meclisi, gündemin yirmi beşinci maddesinde yer alan, Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarih ve 238
sayılı kararı ile Hukuk Komisyonu ve Kadın Sorunları Komisyonuna havale edilen Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliğine ilişkin komisyon raporunun görüşülmesine geçildi.

MÜŞTEREK RAPOR
    Komisyonumuza havale edilen Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslarına Dair
Yönetmeliğin revize edilmesine ilişkin olarak; yapılan inceleme neticesinde, Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nden görüş talep edilmiş ve gelen cevabi yazı
doğrultusunda yönetmelik taslağında önemli düzeyde imla ve yazım hataları tespit edilmiştir. Aynı sorunlar
komisyonumuzca da tespit edildiğinden, ilgili önerinin gündemden düşürülmesi kanaatine varılmıştır.
      Meclis Onayına arz ederiz.
     Meclisimizce yapılan müzakereler sonucunda; komisyon raporu doğrultusunda, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m maddeleri uyarınca hazırlanan yönetmelik taslağı ile ilgili önerinin gündemden düşürülmesine, yapılan
işaretle oylama sonucunda, 37 meclis üyesinin katılımıyla oy birliğiyle karar verildi.
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DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 10 Karar Tarihi : 05.10.2025

Birleşim : 5 Karar No : 279

Karar Özeti:
Komisyon raporu doğrultusunda, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinin revize
edilmesi ile ilgili önerinin gündemden düşürülmesine, oy birliğiyle karar verildi.

KARAR

Başkan

Berivan Gülşen SİNCAR 
Belediye Başkanı

Katip

Edip BİNBİR 
Katip üye

Katip

Zeynep ATLI 
Üye

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Doğrulama kodu ile belgeyi görüntüleyebilirsiniz.

Doğrulama Kodu: 90BBA7D7DA0A441F955FB23871B449D4 Doğrulama Linki: https://uygulama.belediye.gov.tr/icisleri-belediye-karar
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